
                                                          

 

OFFRE DE POSTE 
 

Chargé(e) de projet transition – Filière maritime  

 

_____________ 

 

 

Objectifs de la mission : 

 

La Technopole Quimper-Cornouaille, association Loi 1901, créée en 1987, œuvre au 

développement économique du territoire de Cornouaille/Finistère Sud par l’innovation. Sa 

mission principale est l’accompagnement des entreprises innovantes depuis la phase de 

création jusque leur développement en passant par l’innovation individuelle et collaborative. 

Membre de la Fédération des 7 technopoles de Bretagne, elle est labélisée par le réseau 

national (Retis) et européen (EBN). La Technopole est membre partenaire des Pôles de 

compétitivité Valorial et Mer Bretagne Atlantique. 

 

A travers son pôle Europe, elle est partenaire de projets de coopération européenne et soutient 

les acteurs locaux (principalement entreprises, mais aussi laboratoires et associations de 

développement économique) aux programmes de financement européens. 

 

En 2025, la Technopole s’est vue lauréate du projet européen Impact4Mar co-financé par le 

programme Interreg Espace Atlantique. Réunissant 8 partenaires, ce projet vise à accélérer la 

transition des entreprises du secteur maritime en renforçant les pratiques de responsabilité 

sociétale des entreprises et de mesure d’impact. 

 

Les 14 et 15 janvier 2026 a eu lieu la réunion de lancement d’Impact4Mar. Celle-ci a mis en 

évidence une accélération du projet nécessitant le renfort de notre équipe par le recrutement 

d’un(e) chargé(e) de projet transition – Filière maritime pour assister le chef de projet dans 

la mise en œuvre de différentes actions : 

 

Vous contribuerez : 

- A la veille et l’intelligence économique sur le sujet de la durabilité, de la RSE et de mesure 

d’impact des entreprises maritimes : collecte et analyse de données 

- A la mobilisation d’une communauté d'entreprises maritimes engagées  
- A la conception d’une boite à outils  
- A la promotion et la communication du projet 

- A la dynamique de coopération avec les partenaires 

 

Profil du candidat : 

- Formation bac +3/+5 à caractère interdisciplinaire : accompagnement des transitions, 

économie du développement durable, développement local, développement maritime, 

ingénierie projets européens, … 

- Connaissance RSE / Impact / durabilité des entreprises 

- Expérience en projets collaboratifs (nationaux, européens ou internationaux) durant des 

stages ou emplois précédents 



                                                          

 

- Anglais courant (niveau C selon le Cadre européen commun de référence pour les langues (lu, 

écrit, parlé)). 

 

- Travail en équipe, aisance dans la communication orale et écrite  

- Bonne capacité d’analyse et de synthèse. 

Les + : 

- Ingénierie de projets (une expérience préalable en la matière sera un plus) 

- Connaissance et curiosité pour les filières de l’économie maritime 

- Sensibilité à l’entrepreneuriat 

 

Type de contrat : CDD (5 mois, poste à pourvoir pour Mars 2026) 

 

Lieu de travail : 

Technopole Quimper-Cornouaille, 2 rue François Briant de Laubrière- 29000 Quimper. 

Déplacements à prévoir sur le territoire (disposer d’un véhicule personnel) et en Région  

 

Encadrement : 

Le poste est rattaché au directeur et à la cheffe de projet Europe. Vous travaillerez au sein du 

Pôle Europe. Le poste exige une capacité d'autonomie et un esprit d'initiatives avec une 

exigence de reporting auprès de la cheffe de projet. Les projets sont cofinancés par la 

Commission européenne et requièrent, à ce titre, une rigueur dans les actions à mettre en 

œuvre et leur suivi.  

 

Adresser votre candidature avec prétentions à :  

Rozenn Le Vaillant, cheffe de projets Europe et Innovation rozenn.levaillant@tech-quimper.fr 

mailto:rozenn.levaillant@tech-quimper.fr

